L'Opéra de Limoges recrute a titre statutaire ou contractuel

’
UPERA CHEF(FE) MACHINISTE ADJOINT(E)
I.I MUGES Catégorie C (cadre d’emploi des agents de maitrise) a temps complet

DESCRIPTION DE L’ETABLISSEMENT

L’Opéra de Limoges, établissement public de la Ville de Limoges, constitue un pole innovant de création, de production et de diffusion
de projets lyriques, chorégraphiques et musicaux. Conventionné Théatre Lyrique d’Intérét National, il déploie ses activités au Grand-

Théatre et a la Maison des Arts et de la Danse - Jean Moulin. Il a pour vocation de proposer un nouveau rapport entre les ceuvres,
les artistes et la population. Il dispose d’ateliers de décors et de costumes, d’un orchestre de 40 musiciens et d’'un chceur de 28
artistes. Il organise 150 manifestations par an a Limoges et en tournée pour 80 000 spectateurs. Son budget annuel de
fonctionnement est de 8 millions d’euros. Il emploie environ 120 ETP par an.

DESCRIPTION DU POSTE

Au sein de la direction technique, le(la) chef(fe) machiniste adjoint est chargé(e) de la mise en ceuvre des décors et des dispositifs nécessaires
au bon déroulement des spectacles. il(elle) seconde le chef machiniste dans la transmission des informations et la préparation des dossiers.

MISSIONS DU POSTE

Ses missions seront les suivantes :

- Préparer, monter, régler, manceuvrer les éléments scéniques ;

- Encadrer le service machinerie et les éventuels intermittents en coordination avec le chef machiniste ;

- Gérer le stock et participer a la maintenance courante des outils mis a disposition ;

- Veiller au port des E.P.l. et au respect des consignes de sécurité ;

- Peut étre amené ponctuellement a assurer des montages a I'extérieur pour les spectacles en tournée et a renforcer I'équipe de la
Maison des Arts et de la Danse.

PROFIL

- Expérience significative a un poste similaire dans le domaine du spectacle ;
- Maitriser les techniques d’accroche et levage ;

- Maitriser les techniques de la machinerie contrebalancée ;

- Maitriser la reglementation en matiere de sécurité ;

- Capacité a s’intégrer dans une équipe et a partager des projets artistiques ;
- Capacité a I'encadrement de personnels ;

- Capacité a porter des charges lourdes et au travail en hauteur.

CONDITIONS DU POSTE

- Formations préconisées : CACES R486, habilitation électrique, Permis B ;

- Prise de poste le ler septembre 2026 ;

- Si contractuel, CDD de 3 ans renouvelable a l'issu ;

- Rémunération brute mensuelle : statutaire pour les titulaires et pour les contractuels entre 2500 et 2800 € brut/mois suivant
expérience.

Pour tous renseignements, merci de contacter Gabriel Desprat, directeur du développement, a I'adresse mail suivante:
gabriel.desprat@operalimoges.fr ou par téléphone au 05.55.45.95.47

Merci d’adresser candidature et CV par courrier a I'adresse : Opéra de Limoges, 48 rue Jean Jaures, 87000 Limoges ou par courriel a

I’adresse : francoise.trapinaud @operalimoges.fr



mailto:gabriel.desprat@operalimoges.fr

